ESTATUTOS

TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE LA ASOCIACION

Articulo 1°

1. Al amparo del articule 22 de la Constitucién Espafiola se constituye con sede en
Burgos y con la denominacién de Asociacién Burgalesa de Personas Afectadas de
Trastorno de Déficit de Atencién e Hiperactividad (ABUDAH), esta Asociacién que
tendra, con arreglo a las Leyes, capacidad juridica y plena capacidad de obrar,
careciendo de 4nimo de lucro.

2. El régimen de la Asociacién estéd constituido por los presentes estatutos y los
acuerdos vélidamente adoptados por su Asamblea General y érganos directivos,
dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto se estars a lo
establecido en la Ley Orgénica 1/2.002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de

Asgociacidn.
3. La Asociacién cuenta con Jos medios personales necesarios y materiales adecuados
asi como con la organizacién idénea para garantizar el cumplimiento de los fines

estatutarios.

4. Esta Asociaci6n se constituye por tiempo indefinido.

TITULO IL. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION
Articulo 2° Fines.
1. Son fines de esta Asociacién:
- Defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas
diagnosticadas por un especialista con trastorno o sindrome de

hiperactividad y/o déficit de atencién.

- Facilitar 1a integracién de estas personas en la sociedad, ayudédndolas a ser
capaces de desenvolverse por sf mismas,

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:
- Organizar y realizar todas aquellas actividades educativas, asistenciales,

benéficas y de formacién necesarias para garantizar la  atencidn
especializada que estas personas requieren.

- Informar sobre la existencia de esta problematica a la sociedad en general
como bien comin dentro de la educacién sanitaria.

Detectar y prevenir las conductas antisociales que en miltiples ocasiones
les lleva a incurrir en actos ilicitos, asi como el abuso de drogas o alcohol,
ete....

Fomentar el estudio del sindrome o trastorno de hiperactividad y déficit de
atencién.




- Buscar la colaboracién de Centros sanitarios y educativos, asi como de T

gabinetes pblicos v privados.

- Organizar y participar en reuniones cientificas, cursos v seminarios entre
cuyos objetivos se contemple el sindrome o trastorno de hiperactividad y
déficit de atencién.

- BSolicitar la colaboracién y cooperacién de los Organismos de la
Administracién Publica y de toda clase de Entidades privadas tanto
nacionales como extranjeras, en orden a la consecucién de los fines de la
Asociacién.,

- Las actividades de la Asociacién no estardn ni seran restringidas
exclusivamente a beneficiar solamente a sus asociados, sino que se
encuentran abiertos a cualquier otro posible beneficiario o afectado gque
retna las condiciones y caracteristicas exigidas por la indole de sus propios
fines.

3. Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con -
aquellos con analoga relacién de efectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo. (Art. 13.2 L. O. 1/2.002).

TITULO II1. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL
Articulo 3° Domicilio.

HEsta Asociacién tendrd su domicilio social en el Centro Socio-Sanitario Graciliano
Urbaneja, siendo su ubicacién y direccién de correoc 09001 - Burgos, Pso. Comendadores s/n.

La direccién de correo electrénico es la siguiente: asociacién abudah@yahoo.es, siendo su
pagina web: www.abudah.es

Articulo 4° Ambito territorial.

El d4mbito territorial de accién previsto para la Asociacién se extiende a la provincia de
Burgos.

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
Articulo 5% Clases y principios.
1. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacién son:

A) La Asamblea General.

B) La Junta Directiva.

C) Secciones: Por acuerdo de la Asamblea General podran organizarse en la
Asociacién aquellas Secciones que se estimen convenientes para el mejor
cumplimiento de los fines de la misma. . :




2, La organizacién interna y funcionamiento de la Asociacién debers
democratico, con pleno respeto al pluralismo (Art. 25 L. O. 1/2.002).

CAPITULO I. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano de supremo gobierno de la Asociacién y esta
integrada por todos los asociados.

Articulo 6° Clases de sesiones.
Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias v extraordinarias.

- La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente al menos una
vez al aflo, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio.

-  Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicic del Presidente, cuando la Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 7°: Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando ¢l lugar,
dia y hora de la asi como el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en la primera
convocatoria habra de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar en plazo inferior a media hora.

Artieulo 8% Quérum de asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn véilidamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto. Sera necesaria en todo caso la presencia del Presidente y Secretario, o de las
personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos en blanco ni las abstenciones.

Serd necesaric mayoria cualificada de las persomas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

b) Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en ellas.
¢) Disposicién ¢ enajenacién de bienes integrales del inmovilizado.

d) Modificacién de Estatutos.

e} Disolucién de la entidad.

Articulo 9% Competencias.

1. Son competencias de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:




a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

¢} Resolver sobre la aprobacién del inventario anual de bienes inmuebles cuya’’
valoracion detallada de los mismos serd realizada por el miembro de la
Junta Directiva previamente designado por ésta ltima.

d} Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las
actividades de la Asociacién.

e) Acordar los gastos que hayan de atenderse con cuotas extraordinarias ¥ su
establecimiento, asi como los de las cuotas ordinarias, fijar la cuantia de
éstas y su periodicidad.

f) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

2. Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a} Nombramiento y revocacién de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacién de los Estatutos.

¢) Disolucién de la Asociacién y, en su caso, nombramiento de liguidadores.
d) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.

e) Constitucién de Federaciones o integracién en ellas.

f) Solicitud de declaracién de utilidad ptblica.

Articulo 10°: Obligatoriedad de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligardn a los socios, incluso a
los no asistentes, llevandose a un libro de actas que firmara el Presidente y el Secretario.

CAPITULOQ II. JUNTA DIRECTIVA
Articulo 11° Composicifn.
La Asociacién serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada por: un
Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y hasta ocho vocales,
estos Ultimos no deberan estar obligatoriamente cubiertos en su totahdad aungue como

minimo deberan de ser dos los que compongan la Junta Directiva.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos serdn designados y
revocados por la Asamblea General Extraordinaria.

Podran causar baja:
- Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Directiva.
- Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
- Por expiracién del mandato.
Articulo 12% Eleccidn de cargos.
3. Los cargos de la Junta Directiva, tendran una duracién de cuatro afios, renovandose
por mitad cada dos afios. Los a totalidad de los miembros podran ser reelegidos por

nuevos periodos.

4. La eleccién se efectuars por la Asamblea General mediante votacién.




5. Las vacantes que pudieran producirse en la Junta, se cubrirdn provisionalmente”..
por designacion de la Junta Directiva, hasta la celebracién de la préxima Asamblea
General, que elegirdan a los nuevos miembros o confirmard a los designados
provisionalmente.

Articulo 13 Sesiones.

1.La Junta Directiva celebrard sesi6n cuando lo determine el Presidente, por
imiciativa propia o a peticién de al menos tres de sus miembros. Quedara
constituida cuando asista la mitad més uno de sus miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberdn ser timados por mayoria de votos. En caso de
empate, el voto del Presidente sera de calidad.

2.Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la materia a
tratar en la sesién, podran ser invitados a tomar parte en sus deliberaciones
como asesores cualificados, pere sin voto, profesionales o especialistas para
clarificar asuntos concretos que figuren en la orden del dia.

3.De las segiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del Presidente vla
reflejard en el libro de actas.

Articulo 14°: Competencias.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, seglGn estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestin econémica v
administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos
¥ actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢} Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea los Balances v las
Cuentas Anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 15° Presidente. Competencias.

Son atribuciones del Presidente de la Asociacién:

a) Ostentar la representacién legal de la Asociacién ante toda clase de organismos
pablicos o privados.
b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General v la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra.
¢) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacién, previos a los acuerdos de
gastos correspondientes.
d) Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.
_ e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconeeje o
S en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de
) dar cuanta posteriormente a la Junta Directiva.
Velar por los fines de la Asociacién y su cumplimiento.




Articulo 16™ Vicepresidente. Competencias.

Son facultades del Vicepresidente:

_ a) Sustituir la Presidente en caso de ausencia, enfermedad o cese.
b) Las que delegue el Presidente o le atribuya la Asamblea General,

Articulo 17* Secretario. Competencias.

El Secretario tendra a cargo la direccién de los trabajes puramente administrativos de la
Asociacidn, expedira certificaciones, llevara los libros de la Asociacién que sean legalmente
establecidos ¥ el fichero de asociados, y custodiaré la documentacién de la entidad, haciendo
que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demds acuerdos
sociales inscribibles a los Registros correspondientes asi como la presentacidn de las
cuantas anuales y ¢l cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que
legalmente correspondan.

Articulo 18° Tesorero. Competencias.
Corresponde al tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién y llevar en orden los libros de
Contabilidad.

b) Preparar los balances y presupuestos de la Asociacién para su aprobacién por la
Agamblea General.

¢} Dar cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

d) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 19* Vocales. Competencias.

Los vocales tendran las cbligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta encomiende.

TITULO V. DE LOS SOCIOS

Articulo 20°.

Pueden ser socios las personas fisicas que teniendo capacidad de obrar, demuestren su
interés por los fines de la Asociacién y lo soliciten a través de un escrito en el que se
manifieste la voluntad de asociarse, v en el que conste el acatamiento de estos Estatutos y
las disposiciones por las que se rija la Asociacion.

Articulo 21°.
Dentro de la Asociacion pueden existir las siguientes clases de socios:

A} Socios numerarios.- Tendran la condicién de socios de ntimero las personas fisicas,
con capacidad de obrar, afectadas por el sindrome o trastorno de hiperactividad y/o
déficit de atencidn diagnosticadas médicamente, o que sean padres u ostenten la
representacién legal de nifios afectados por el citado sindrome o trastorno
diagnosticado médicamente. En estos 1iltimos casos actuaran como unidad familiar,




B) Socios honorificos.- Apellas personas que por su prestigio o por haber contribuido de
modo relevante a la dignificacién v desarrollo de la Asociacién se hagan acreedores
a tal distincién. Tales miembros serdn nombrados por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

() Socios colaboradores- Son las personas fisicas o juridicas que colaboren con la
Asociacién mediante aportaciones econdmicas o trabajo personal.

Articulo 22° Derechos,
1. Todo socio numerario ostenta los siguientes derechos!

a) Participar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de gobierno y

representacidn.

b) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos,

¢} BSer informado acerca de la composicién de los drganos de gobierno y
representacién de la Asociacidn, de su estade de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

d) Ser oido con caracter previo a la adopeién de medidas disciplinarias contra
&1 y ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivade el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

e} Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién gue estime contrarios
a la Ley o a los Estatutos.

) Acceso a toda la documentacién relacionada en el articulo 28 de estos
Estatutos, a través de los 6rganos de representacién, en los términos
previstos en la Ley Orgénica 15/1.999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de cardcter personal. :

2. Los socios honorificos v colaboradores tendran esos mismos derechos excepto el
relativo al apartado b} anterior, siendo asi que los socios colaboradores realizardn
las aportaciones econdmicas o personales propias de su condicién, pero no como
estrictamente obligados a abonar cuotas, derramas y aportaciones que se fijen con
arreglo a los Estatutos.

Articulo 23°: Bajas.
Se podra perder la condicién de socio:

a) Por el incumplimiento reiterado de alguno de los deberes de socio.
h) Por conducta contraria a la buena convivencia v a los fines de la Asociacién.
¢} Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Articulo 24° Régimen disciplinario.
El asociado que incumpliere sus obligaciones para con la Asociacién o que su conducta
menoscabe los fines o prestigio de la Asociacién, sera objeto del correspondiente expediente

disciplinario, del que se le dard audiencia, incoado por la Junta Directiva que resolvera lo
que proceda.

Si la Junta propusiese la expulsién., la propondrd a la Asamblea General, para su
aprobacién.

as sanciones pueden comprender desde la suspension temporal de sus derechos a la




TITULO VL. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 25° Patrimonio.

La Asociacién carece de Patrimonio fundacional.

Articulo 26° Ingresos.

Los recursos de la Asociacidn estdn constituidos por:

1.
2.
3

4.

5.

Las cuotas (ordinarias y extraordinarias) de los socios.

Los donativos o aportaciones que reciba.

IL.as herencias o legados que pudieran recibir de forma legal por parte de los
asociados o de terceras personas.

Las subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administracién estatal,
regional, provincial o municipal, asi como las que conceden otras instituciones de
caracter privado (fundaciones, otras asociaciones, ete...).

Cualquier otro recurso licito.

Articulo 27° Cuotas.

1.
2.

Las cuotas ordinarias o extraordinarias se estableceran por la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, y no son reintegrables en caso alguno.

Para 1a admisién de nuevos socios, podrdn ser fijada por la Asamblea General, como
aportacién inicial, no reintegrable, una cuota de admision,

Articulo 28° Obligaciones documentales y contables.

1.

La Asociacién dispondra de una relacién actualizada de sus asociados, llevara una
contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
su situacién financiera, asi como de las actividades realizadas, asi como de las
actividades realizadas, efectuard un inventario de sus bienes y recogera en un libro
las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General. La
contabilidad se llevari conforme a las normas especificas que les resultan de
aplicacion.

Las cuentas de la Asoclacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General. La
fecha de cierre del ejercicio sera en diciembre de cada afio, dia 31.

TITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Articulo 29° Disolucién,

La asociacidn se disolvera:

a) Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,

convocada al efecto por un minimo de asociados no inferior al 10 %.

El acuerdo sobre la disolucién requerird mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad. (Art. 12 L.
0. 1/2.002, de 22 de marzo).

b) Por las causas determinadas en el art. 39 del Cédigo Civil.
¢) Por sentencia judicial firme.



Articulo 30 Liquidaci6n.

1. Acordada la disolucién, la Asamblea General nombrara una Comigidn
Liguidadora, la cual velard por la integridad del patrimonio de la
Asociacién. Corresponderd a los liquidadores concluir las operaciones
pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion:
cobrar los créditos, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores, y sl
existiese sobrante Hquido se destinard para fines que no desvirtien su
naturaleza no lucrativa, concretamente a fines benéficos.

2. La Comisién Liquidadora solicitara la cancelacién de los asientes en el
Registro de Asociaciones correspondiente.

PITULO VIII. REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 31° Modificaciones de los Estatutos.

1. La modificacién de los presentes Estatutos serd competencia de la
Asamblea General Extraordinaria, adoptandose el acuerdo por
mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad.

2. Todas las modificaciones que se realicen se comunicaran al
registro correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Hstatutos se aplicara la vigente Ley
Orgénica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las Disposiciones
Complementarias.

Guillermo Merino (onzilez-Torre, como Secretario/a de la Asociacién Burgalesa de
Personas Afectadas de Trastorno de Déficit de Atencién e Hiperactividad (ABUDAH) a la
que se refieren estos Estatutos,

CERTIFICA: que los presentes Estatutos recogen todas las modificaciones acordadas en la
Asamblea General Extraordinaria celebrada en Burgos, el 13 de noviembre de 2.009.

EL/LA PRESIDENTE/ /

Fdo.: Guillermo Merino Glez.-Torre.

Visados e incorpotrados al Regisiro

de Asocianne& protocolo n°332’ -

/of 77 en virtud de
.' % e a7

= SRCRETARIO TERRITORIAL,
7a// Wi
..

oo A

{Seccigns
‘j




